
2026 年 10 月 21 日 

麗澤大学 

 

嘱託専任教員の公募について（日本語教育学） 
 

このたび本学におきまして、下記の要領により嘱託専任教員を公募することになりました。 
 

記 
 

１．担当予定科目、

及び業務内容 

以下に挙げる科目の中から年間最大 20 コマまで担当予定。ただし、入試業務を委嘱

することがあり、その場合は、担当コマ数の調整（軽減）を行う。なお、担当科目に

ついては、採用後に相談の上、決定する。 

・日本語教育センター開講の日本語科目（全学共通「麗澤スタンダード科目」） 

・国際学部共通科目もしくは国際学科専門科目（アカデミックスキルズ科目「読解

トレーニング（クリティカルリーディング etc.）」、及び、学生の自主企画によ

る PBL 型科目 etc.） 

２．所  属 国際学部国際学科 

３．研究分野 大分類：人文学  小分類：言語学  専攻分野：日本語教育学 

４．職  種 嘱託専任講師 

５．勤務形態 常勤（任期３年） 

ただし、在職中の研究・教育業績等により、2 年までの延長を認めることがある。 

６．募集人員 １名 

７．着任時期 2027 年 4 月 1 日 

８．応募資格 (1)修士の学位を有する者。博士の学位を有する者（着任日までに取得見込みの者）

であれば、なお望ましい。 

(2)本学の建学の精神を尊重し、熱意をもって教育にあたることができる者  

(3)本学国際学部の理念を理解し、学士力を高める教育に積極的に貢献できる者  

(4)留学生教育に熱意をもってあたることができる者 

９．提出書類 (1)履歴書（本学指定書式、写真貼付、電子メールアドレス記載）  

(2)研究教育等業績一覧（本学指定書式） 

(3)主要な著書・論文 3 点以上。論文については PDF ファイルを提出すること。著書

については、電子化が困難な場合に限り、現物 1 部を郵送すること。その場合は

800 字程度の要旨を添付すること。 

(4)最終学位を証明するもの（学位授与証明書や学位記の写し、あるいは学位取得見

込みであることを証明する書類） 

(5)コース概要と教案 

以下の条件に基づくコース概要（1 コマ 100 分、週 4 コマ、14 週）と 1 回分の教

案を作成し、提出してください。コース概要はワープロ A4 標準書式で１枚程

度。教案は A4 標準書式で枚数の制限はありません。なお、二次選考において模

擬授業をお願いする場合があります。  

・対象：正規学部留学生 1 年生 

・レベル：CEFR B1-B2、JLPTN2 合格 相当 

・コースの位置付け：学部初年次教育  

・時間数：1 コマ 100 分、週４コマ、14 週 

・クラス人数：18 名 

・母語：中国語、韓国語、ベトナム語、ネパール語、英語  等 

(6)次の①②のいずれかの企画書（ワープロ A4 標準書式で１枚程度） 

①外国人留学生と日本人学生が共に学ぶ「日常的多文化共生空間」を大学内に実現

するためのユニーク且つ現実的なアイディア。  

②学部で日本語教育を学ぶ学生を社会とつなぐ PBL 活動的な学びの提案。 

(7)実務経験のある者は、そのことを証明する書類（「職務経歴書」）  



(8)英語で講義を行った実績がある場合は、そのことを記載した書類  

(9)日本語能力を示す書類（外国人のみ） 

10．提出期限 2026 年 11 月 30 日（月）【必着】 

11．提 出 先 麗澤大学 学長室教員公募担当 電子メール：fgs-recruit@ad.reitaku-u.ac.jp 

 

注 1：応募書類はすべて PDF ファイルに変換し、電子メールで送付してください。

その際のメールのタイトルは、「教員公募（日本語教育学）応募」としてください。

学術論文、書籍等の電子化が困難な場合は、2026 年 11 月 30 日までに書留郵便また

は宅配便で送付してください。送付先は以下の通りです。  

〒277-8686 千葉県柏市光ヶ丘 2-1-1 麗澤大学 学長室教員公募担当 

※封筒に「教員公募（日本語教育学）書類在中」と朱書してください。 

12．選考方法 一次選考：書類選考 

     ※一次選考終了後、通過者にのみ結果を通知します。  

二次選考：面接。模擬授業をお願いすることもあります。（2026 年 12 月） 

三次選考：面接（最終）（2027 年 1 月上旬） 

13．お問合せ先 E-mail：fgs-recruit@ad.reitaku-u.ac.jp 

※問合せはメールのみ対応します。メールの件名に「教員公募（日本語教育学）」を明

記してください。 

14．備  考 ・面接の実施に際しての旅費・滞在費等は応募者負担とします。  

・着任に際しての旅費・引越し費用等は応募者負担とします。  

・原則として、応募書類は返却いたしません。ただし、著書等の返却を希望される場

合は、その内容を明記の上、切手を貼った封筒（宛先記入）又は宅配便着払い伝票

（必要事項記入）を貼った封筒を同封してください。 

・経歴の虚偽申告については、状況に応じて懲戒処分の対象となる場合がありますの

でご注意ください。 

以 上 


