
①学部教員間の意思疎通の強化、
学部内の効率的な相互理解体
制構築

②学びと教育の質保証評価シス
テム構築

③麗澤瑞浪高校のアントレプレ
ナーシップ教育支援、麗澤高
校通信制課程との連携

 ④高大連携による高校生への
キャリア設計理解促進

⑤研究資源の重点配分、プレ・
アワード機能の制度化

⑥法人・併設校と連携したリス
クマネジメントとBCPの確立

⑦IR活用と認証評価対応を通じ
た教学マネジメント基盤の推
進

①台湾・東南アジアとの研究を
通じた教育内容の高度化

②研究拠点としてのプレゼンス
向上、学術ネットワークの構
築

③全ての学部を対象とした学部
横断研究活動の実現

④麗澤版日本語教育モデルの構
築（麗澤日本語教育共創ラボ
JALEC））

⑤学校教育研究科と道徳教育セ
ンターの連携による道徳教育
研究の推進

⑥国際ジャーナル（上位レベ
ル）への論文創出促進

①産学連携授業の取り組みによ
る社会実装効果の創出

②地方自治体・高大連携による
「麗澤・地域連携ゼミナー
ル」の拡充

③学生自主活動の発展、教員ア
ウトリーチ拡充を通じた社会
への対外発信強化

④道徳教育を核とした地域学校
の教育力向上への貢献

⑤研究成果のROCK講座への還
元

⑥PBL奨励金活動の拡充

⑦日本語教育人材のためのリカ
レント教育の充実

⑧麗澤DE＆Iの認知向上と学内
実践の推進

麗澤大学 中期計画（2026年度～2028年度）

世界と地域の未来を切り拓く「品格あるグローカル人材」の育成
建学の精神に基づく、対話と智恵とテクノロジーの融合

①「英語力＋デジタルスキル」
を有 する英語コミュニケー
ターの育成

②課題解決型学習やグローカル
実 務経験（地域×国際×社
会課題）を通じた実践力の高
いグローカル人材の育成

③麗澤スタンダード科目の体系
的な 提供（国際派公務員育
成・海外大学院修学プログラ
ム）

④総合安全保障プログラムの全
学展開

⑤SDGsフォーラムでの文理融
合型新企画の設計・実施

⑥AI・データサイエンス・リテ
ラシーの全学標準化

⑦AI時代における大学図書館の
意義の明確化（図書館利用率
の向上、娯楽性の具備）

⑧新設学部（経営学部、工学
部）の戦略的キャリア指導
（就職率100％を目標）

①学生の自律的学修を促すポー
トフォリオシステムの開発・
導入

②学生の成功体験の体系的可視
化とキャリア形成への活用、
麗澤版StreetSmart人材の育成

③EdTechの活用による学習効果
の多面的な評価と可視化の推
進（工学部からの標準化）

④iFloor学生サポートスタッフ
の多国籍率を高め、多様性と
包摂性を推進

⑤国際共修型キャリア支援プロ
グラムの強化

⑥学友会組織（CORE）による
学生の主体性の発展

⑦合理的配慮学生の支援満足度
向上

⑧学生が安心して学べる大学運
営基盤（規程、制度、業務プ
ロセス、トラブル抑止）の充
実
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